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1.

Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot skaits,
programmas Nr. Licencésanas -
nosaukums . programmas noslédzot
(ja atSkiras no . R
kods o datums apguvi (prof. sekmigu
juridiskas . S
q ) izgl.) vai uzsakot |programmas
adreses 2024./2025. |apguvi (prof.
mac.g. izgl.) vai
(01.09.2024.) noslédzot
2024./2025.
mac.g.
(31.05.2025)
Pirmsskolas 01011111 Araidu iela V-1546 15.02.2010 30 36
izglitibas 37,Riga
programma

1.2. Izglitibas iestades ieglta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestadé):
1.2.1 2024./2025. macibu gada laika partraukusi macibas 5 izglitojamie dzivesvietas mainas dél.

1.2.3.2024./2025. macibu gada laika 4 izglitojamie , kuri ir véléjusies mainit izglitibas iestadi,
sakara ar pasvaldibas pirmsskolas vietas nodrosinajumu blakus dzivesvietai.

1.2.3 cits iemesls —finansiali iemesli.




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestadé 0
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g.
(dz 31.05.2025.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Pirmskolas iestades medicinas
personals izglitibas iestadé, noslédzot masa.
2024./2025. mac.g. (lidz 31.05.2025.)

2.1zgltibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1. 2.1.1zglitibas iestades misija-musdieniga, dinamiska pirmsskolas izglitibas iestade, kas
meérktiecigi nodrosina iespéju sagatavoties pamatizglitibas apguvei, radot bérnos vélmi
izzinat sevi un apkartéjo pasauli.

1.2.  2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Attisit iestades darbibu , kura bérni nak ar
prieku, lai bérns attistitos atbilstosi savam individualajam ritmam un spéjam, glstot prieku
no prakstiskas darbosanas, rotalam un atklajumiem ,veidojot macibu procesu, kura bérna
kompotences attististas dabiski, ar aizrautibu un prieku par macisanos.

2.3.1zglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Masu vértibas veido vidi, kura cilvéks-bérns,

pedagogs vai vecaks ir svarigs.

Attieciba uz bérniem un gimeném: sadarbiba ar vecakiem tiek veidota ka partneriba. Bérns ir
muUsu darba centra, respektéjot vina individualitati, tempu un intereses, macot draudzibu,
ieklausanu un prasmi dzivot kopa ar citiem.

Attieciba uz kvalitati: to redzam ka ikdienas kultlru , mérktiecigi planojot, izvértejot,
pilnveidojoties, lai izglitibas process butu jégpilns un bérnam saprotames.

Attieciba uz darbiniekiem : tiek novertéts ieguldijums un sniegts atbalsts profesionalajai attistibai
ka ari parslogotibas risku elastigu risinajumu meklésana.




3. Informacija par 2024./2025.m.g izvirzito prioritasu sasniegsanu

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade uz uzdevumu izpildi
Kvanitativi un kvalitativi (sasniegts/dalgji
sasniegts/Nav sasniegts) un
komentars
Nr.1 a)Kvalitativi Sasniegts. Nemot Vera
Veidot pozitivu un emocionali | lzstradata adaptacijas kartiba, | saudzigas adaptacijas
drosu vidi, lai bérniem | k3 bérni iejltas pirmsskolas | principus, vecakam atlauts

veiksmigi noritétu adaptacijas
periods pirmsskola

izglitibas iestade.

Turpinats veidot  pozitivu
grupas mikroklimatu, caur to
ka pedagogi veido attiecibas ar
bérnu, iepazistina ar
noteikumiem, rutinam un
bérnu ieklausanu.

noteiktu laiku bUt kopa ar savu
bérnu adaptacijas perioda.

Pedagogi un auklites aktivi
sadarbojas ar  vecakiem,
sniedzot regularu

atgriezenisko saiti.

Sasniegts. Pedagogi visa gada
garuma veicina milosu, laipnu,
nediskriminejosu un
draudzigu savstarpéjo
attiecibu dinamiku.

b) Kvantitativi

90% bérnu tika nodrosinats
individuals ievadplans, kura
paradzéetas pakapeniskas
uzturésanas stundas un
iepazistinasana ar telpu.

Sasniegts. Adaptacijas kartiba
paredz pakapenisku bérna
ievadisanu pirmsskolas dzive.
Tiek piedavatas individualas

adaptacijas iespéjas,
pielagojot bérna uzturésanas
laiku atbilstosi vina

emocionalajam stavoklim un
vecaku iesp&jam.




Noveérojumi rada, ka péc otras
nedélas 87% bérnu ar prieku
skiras no vecakiem( jaunaka
vecuma grupa)

100%- vidéja/vecaka vecuma
grupa

Bérnu adaptacija izstradata ta,
lai viena diena nenotiktu
vairaku bérnu adaptésSana un
pedagogi vai to paligi spétu

Sasniegts

Daléji sasniegts. SlimoSanas
gadijuma, bérnu adaptacijas
var vienlaicigi sakrist .

pievérsties katram bérnam

individuali
Nr.2 lestades darbinieku un | a)Kvalitativi Sasniegts. Regulara
bérnu vecaku pozitiva | Uz bérna macisanas un | atgriezeniska saite tiek
sadarbiba un informacijas | attistibas vajadzibam vérsta | nodrosinata gan  ikdienas
apmaina akcentéjot tds nozimi | sadarbiba, nodrosSinot | komunikacija gan iespéjai

bérnu harmoniskai attistibai.

regularu atgriezenisko saiti par
bérnu un vina sasniegumiem.

Pedagogu pieredze un
novérojumi par sadarbibas
ietekmi uz bérnu uzvedibu,
adaptaciju un emocionalo
stavokli

Dazadu pasakumu un
tematisko aktivitasu rikosana,
turpinot popularizét madsu

tradicijas kopa ar vecakiem.

sekot I1dzi sava bérna gaitam
platforma ELIIS. Papildus tam
pedagogi regulari dalas ar
bérnu radosajiem darbiem
attéliem un noverojumiem.

Pedagogi ikdiena sistematiski
novero bérnu uzvedibas un
emocionala stavokla izmainas,
Tpasi adaptacijas perioda un
analizé $is izmainas konteksta
ar  vecaku iesaisti un
sadarbibas kvalitati.

Sasniegts. Sada iesaiste sekmé
uzticésanos  starp  abam
pusém, atvieglo savstarpéjo
komunikaciju un rada




emocionali drosu vidi bérnam,
kura vin$ jatas pienemts un

saprasts gan majas, gan
pirmsskola.
b)kvantitativi Sasniegts.Stabilais vecaku
Rikojot vismaz 2 vecaku | lidzdalibas raditajs vecaku
sapulces gada apmekléjuma | sapulcés apliecina vinu

procents vidéji 78%

anketésanas
iegltie  dati
liecina, ka apmierinatibas
[Tmenis sadarbiba ar
pedagogiem ir aptuveni 92%

No vecaku
rezultatiem,

lesniegumu/stdzibu skaits par
pedagogu komunikaciju :
0 gadijumi gada

Abas no iestades grupam
notiek kopigie svétki un
tematiskas pécpusdienas,

stiprinot sadarbibas veidu ar
vecakiem, no kuriem 90% abu
grupu vecaki viemér piedalas
iestades rikotajas aktivitatés

ieinteresétibu bérna attistibas
procesa un vélmi sadarboties.

Sasniegts.leglUtais rezultats
liecina par uzticésanos
izglitibas iestades personalam.

Sasniegts.Nulles studzibu
Tmenis liecina par
savstarpéjas cienas atmosféru
un  veiksmigu  sadarbibas
kultGru iestadé.

Sasniegts. Augsta vecaku
iesaiste iestades kopigajos
pasakumos stiprina
uzticésanos starp gimeném
un pirmsskolas kolektivu.

Nr.3
Pilnveidot izglitojamo
attistibas iespéjas nodrosinot

kvalitativu  piepildnodarbibu
piedavajumu, izvertéjot
piesaistito specialistu
profesionalitati  un  darba
efektivitati.

a)kvalitativi

Vecaku un pedagogu
atgriezeniskas saites rezultati
liecina par nodarbibu kvalitati
un bérnu iesaisti

Piesaistito specialistu
sadarbibas kvalitate ar
patstavigajiem pedagogiem

Sasniegts. Aptauju un sarunu
rezultdti liecina, ka vecaki ir
apmierinati ar
papildnodarbibu saturu un
bérnu iesaisti.




( savstarpéja komunikacija,
metodiska saskanotiba)
Vismaz reizi gada , vecaki
aicinati apmeklet Sis
nodarbibas klatiené.

Daléji sasniegts. Ne visi vecaki
spéjusi ierasties §1s
nodarbibas véerot klatiené,
tomeér katru reizi ar nodaribas
dalu tiek iepazistinati Eliis
platforma.

b)kvantitativi
Visas pieejamas
papildnodarbibas ir

piemeklétas nemot véra musu
iestades vecaku viedok|us un
aptaujas rezultatus.

Nodarbibas iesaistito bérnu
Tpatsvars grupa -70% vidéja
vecuma grupa

60% jaunaka vecuma grupa

Daléji sasniegts. Vel
nepiecieSams piesaistit
logopédu, ka ari paplasinat
nodarbibu klastu, novérojot
bérnu intereses 1 gada laika.

Daléji sasniegts. Jaunaka
vecuma grupa nav interese
par anglu valodas
nodarbibam, tomeér izteiktak
interesé dejosanas

nodarbibas.

Nr.4 a)kvalitativi Sasniegts.
Pilnveidot izglitibas iestades | Grupas telpas kluvusas | Berni  demonstré  lielaku
telpisko un ara vidi, veicot | estétiski pievilcigakas, | patstavibu un interesi par
kosmétiskos remontarbus, | drosakas un bérniem | aktivitatém vidé, kas vizuali un
labiekartojot ara teritoriju un | funkcionali értakas ikdienas | funkcionali  atbalsta  vinu
paplasinot tas pielietojumu | darbitbam vecumposmam atbilstosas
tematiskam pécpusdienam un vajadzibas.
audzinasanas pasakumiem

Vides parmainas sekméjusas

bérnu motivaciju iesaistities | Sasniegts. Vérojama lielaka

briva laika aktivitatés ara béernu iniacitiva rotalas,

sadarbiba ar vienaudziem un
rapés par vidi (piem.

kopta siltumnica, puku dobju
laistiSana uc.)




Tematisko pécpusdienu norise
ara kluvusi kvalitativaka un
saturiski daudzveidigaka.

Sasniegts.Gimenes
tematiskajas pécpusdienas
iesaistas ar aizrautibu.

a)Kvantitativi

Kosmeétiski atjaunoto telpu
skaits- 3 grupas telpas un 1
garderobe

Jauno vai atjaunoto ara
elementu skaits: 4 spélu
konstrukcijas, 3  sédvietu

zonas, 4 koka konstrukciju
izveide, 1 siltumnicas izveide

lesaistitas gimenes tematisko
pécpusdienu aktivitatés- 90%

Paaugstinata artelpu
izmantosana ikdienas
nodarbibas:videji 14 stundas
nedé|a katrai grupai

Daléji sasniegts. NepiecieSams

turpinat  atjaunot  parejas
telpas.

Sasniegts.

Sasniegts. Saturiska
daudzveidiba un kvalitate

novertéta pozitivi.

Sasniegts. Ara vides potencials
macibu procesa ticis
paplasinats.

Nr.5

Veidot ieklaujosu, bérna
vajadzibam pielagotu izglitibas
vidi bérniem ar atskirigam
attistibas vajadzibam

a)Kvalitativi

Pilniba atbalstitas pedagogu
un vinu paligu apmacibas par
ieklaujoSu izglttibu bérniem ar
individualam vajadzibam.

Grupas vide pielagota un
aktivitates diferenceétas.

Dalgji sasniegts.

Tiek mudinats pedagogus un
vinu paligus apmeklet ar
ieklaujoso izglitibu saistitas
témas, kur daliba pedagogiem
tiek pilniba apmaksata.

Sasniegts.Tika izmantoti
diferencéti materiali , kustibu
reguléjosi elementi un
iekartots strukturéts rotalu un
atpdtas planojums.




Tika mekleti alternativi
risinajumi un realizéts
apjomigs projekts sadarbiba
ar SIA  “BeAUtus”,”Laimes
blodu”, bérnu fiziologisko un
psihoemocionalo traucéjumu
mazinasanai, tai skaita runas
spéju uzlabosanai.

Daléji sasniegts. Lai gan silto
graudu vanna un nodarbibas
tika nodroSinatas iestades
telpas, vecaku lidziesaiste
nebija pietiekama.

b)Kvantitativi

Vismaz 1-2 darbinieku no
savas grupas apguvusi kursus
par UDHS un grupas vides
labiekartoSanu bérniem ar
individualam vajadzibam.

Daléji sasniegts. NepiecieSams
rast laiku lai turpinatu apgtt
So jomu padzilinati vismaz 2
reizes gada.

Nr.6
Veicinat izglitojama
audzinasanas procesa

batiskako tikumu (atbildiba,
centiba, godigums, laipniba,

[i[dzcietiba, savaldiba,
taisnigums) izkopsanu,
drosibas un veseliga
dzivesveida izpratni un

pielietosanu ikdiena.

a)Kvalitativi.

Aktualizeti un veicinati
izglitojamo pozitivas
uzvedibas ieradumi visa
macibu gada laika; Apgti
grupu uzvedibas noteikumi;
Veikta tikumu izkopsana,
izmantojot literaros darbus,
dziesmas un kustibu rotalas.

Tika veicinata izglitojamo
audzinasanas procesa
batiskako tikumu izkopSana,
veidota drosibas un veseliga
dzivesveida izpratne un
pielietoSana pasakumos un
aktivitatés.

b)Kvantitativi

Sasniegts.

Tikumu izkopSana tika ieviesta
ari tematiskajas
rotalnodarbibas, ikdienas
situaciju risinasana.Pedagogi
regulari izmanto refleksiju ar
bérniem, lai veicinatu izpratni
par tikumisku ricibu. Viedotas
vizualas atgadnes un grupas
iekséjie noteikumi kopa ar
bérniem, lai veicinatu aktivu
[idzdalibu un izpratni.

Tika  noslégts  sadarbibas
llgums ar SIA”Piens un augli
skolam” programmas
ietvaros, nodrosinot bérniem
iespéju regulari  sanemt
svaigus auglus un darzenus.
Papildus  tika  organizeta
izglitojosa tiksanas ar
zobarstu, kurs bérniem

saprotama valoda stastija par
mutes veselibu.




pasakums,
svetki,

Organizetie pasakumi: Zinibu
dienas pasakums, Tévu dienas

Latvijas
dienas pasakums, Mates un
gimenes dienu pasakumi u.c.

visi  gadskartu

dzimsanas

3.Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi iestades pedagogi izverteé izglitojamo
macibu sasniegumus, izmantojot
diagdiagnosticéjoSo un formativo vertésanu.
Noveéerojumi tiek veikti sistematiski, art veicot
ierakstus skolotaja dienasgramata platforma
eliis, veicinot atgriezenisko saiti par savu
darbu.

NepiecieSams pilnveidot skolotaju prasmes
darba ar eliis platformas piedavatajam
iespéjam, Tpasi vertéSanas sadala, lai uzlabotu
individualizéta darba planosanu katram
izglitojamajam.

Pedagogu personiga ieinteresétiba un aktiva
iesaiste visos izglitibas procesos ka ari
vecakiem tiek sniegta atgriezniska saiste caur
eliis platormu

Veidojot jaunas macibu programmas,
piesaistit jaunus pedagogus.

lzstradatas individualas attistibas kartes un
fikseti sasniedzami rezultati, nodrosinot
parskatamu un uz datiem balstitu macibu
procesu.

Attistit atgriezeniskas saites kultdru visa
komanda, kur pedagogi kopigi analizé bérnu
sasniegumus un meklé efektivakos atbalsta
risinajumus bérniem ar dazadam vajadzibam.

e Galvenie secinajumiturpmakam darbam.

1) Svarigs attistibas solis bltu metodiska atbalsta stiprinasana jaunu pedagogu piesaisté un
macibu programmu pilnveidé, Tpasi valodas attistibas un emocionalas inteligences joma. Tas
nodrosSinatu lielaku elastibu, atbilstibu masdienu bérnu vajadzibam un kopéjo kvalitates
pieaugumu (piem. rikot pedagogu macibu kopas un iekSéjos seminarus par valodas attistibas
metodéem, biezak rikot pieredzes apmainas, tiesi kada no problému jomam)

2) Secinams, ka vél pilnveidojamas pedagogu prasmes efektivak izmantot ELIIS platformas
iespéjas tieSi vértésanas un planosanas sadalas.
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3.2. Kritérija “lzglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi apzinati un sistematiski veicina bérnu

Turpinat veidot pedagogu kopigas tikSanas,

sagatavoSana nakamajam izglitibas procesam,
meérktiecigi attistot bérna prasmes saskana ar
vecumposmu vadlinijam.

sagatavotibu nakamajam izglitibas posmam, | sapulces, méneSa ietvaros , lai precizak

meérktiecigi  attistot  prasmes  atbilstosi | sasaistitu  prasmes ar nakama posma

vecumposma attistibas vadlinijam. sagatavotibu. lzvértéjot bérna individualas
prasmes.

Pedagogi apzinas savu lomu  bérna | leviest strukturétakas sadarbibas ar dazadiem

socialajiem partneriem(viesmakslinieki, dazadi
profesionalas nozares specialisti,
programmas), lai bérniem dotu iespéju attistit
dzives prasmes .

Katru dienu sarunas veida , vecaki sanem
atgriezenisko saiti par savu bérna attistibu un
sashiegtajiem rezultatiem, no pedagogu puses
sagatavotas rekomendacijas.

e Galvenie secinajumiturpmakam darbam.

1) lestade tiek sistematiski veidots pedagogiskais darbs, lai attistitu bérnos tas prasmes, kas
nepiecieSamas sekmigai ieklausanai nakamaja izglitibas posma.

2) NepiecieSams izstradat sadarbibas mode|us ar aréjiem resursiem un insittcijam, kas sniedz
iespéju berniem attistit dzivei nepiecieSamas prasmes arpus iestades, tomér nemot véra
bérnu vecumposma Tpatsvaru (2-4gadi), ekskursijas vai aréja sadarbiba ar institlcijam tiek
planota |oti piesardzigi, prioritari nodroSinot droSibu un emocionalu komfortu. Ta vieta
jaattista ieksejie resursi un uz vietas organizéeti pasakumi.
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3) Ta ka vecakiem skolas izvéle $aja posma nav aktuala, iestades uzsvars tiek likts uz ikdienas
komunikaciju un personalizétu atgriezenisko saiti par bérna attistibu, kas lauj laikus saskatit
stipras puses un vajadzibas, pieméram izvertéjot papildnodarbibu apmeklésanas iespéjas

arpus iestades.

3.3. Kritérija “Vienldziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi ir piedalijusies profesionalas
pilnveides kursos par ieklaujosu izglittbu un
vides pielagosanu bérniem ar Tpasam
vajadzibam, kas palidz veidot empatisku un
atbalstosu macibu vidi.

Paplasinat pedagogu profesionalas zinasanas
par dazadu attistibas traucéjumu pazimém
un to atbalsta iespéjam ikdienas darba.

Regulari notiek sadarbiba ar vecakiem, kuri
tiek informéti par bérna attistibas norisi un
tiek iesaistiti atbalsta pasakumu planosana.

Saglabat regularu sadarbibu ar vecakiem,
nodrosinat savlaicigu informaciju un kopigu
riinajumu mekléSanu bérna attistibai.

Grupu vide ir strukturéta, piedavajot
sensoras zonas, klusuma stdrisus un vizualos
paliglidzek|us, kas sekmé drosibu un
saprotamu dienas ritmu visiem bérniem.

Turpinat uzturét un papildinat sensoras
zonas un vizualos palighdzeklus, pielagojot
tos bérnu vajadzibam un ikdienas ritmam.

e Galvenie secinajumiturpmakam darbam.

1) lestade tiek veidota ieklaujoSa vide,pedagogi ir guvusi zinasanas par ieklaujosas izglitibas
pamatprincipiem un vides pielagosanas iespéjam bérniem ar dazadam vajadzibam. Grupas
pilnveidojami vizualie un sensorie regulacijas elementi.

2) Turpmak japaplasina pedagogu profesionalas zinasanas par dazadu attistibas traucéjumu
izpausmém un efektiviem atbalsta mehanismiem ikdienas darba.

3) NepiecieSams stiprinat individualas pieejas istenoSanu sadarbiba ar vecakiem par bérna
attistibas gratibam(ja tadas konsatétas), nodrosinot personalizétus macibu planus un

piesaistot specialistus.
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3.4. Kritérija “ MaciS8ana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Rotalnodarbibas tiek planotas, veicinot saikni ar | Padzilinati sasaistit aktualos notikumus ar bérnu

realo pasauli, nemot véra caurviju prasmes un interesém, ieklaujot tos ménesa témas un
attistot bérna iemanas un zinasanas. papildu pasakumos.
Eliis platformas, pirmsskolas izglitibas Pilnveidot pedagogu prasmes datu analizé ELIIS

iestadem, veiksmiga un lietderiga izmantoSana. | vidé,lai izmantotu datus turmakai macibu
procesa planosanai un personalizacijai.

Iztradata vienota izglitojamo macibu Turpinat vienotu STAP pieeju nostiprinasanu.
sasniegumu vérteésanas kartiba, izmantojot
STAP (S- sacis apgut, T-turpina apgtt, P-apguvis

padzilinati).

Rotalnodarbibas tiek izmantotas dazadas Veicinat ikdienas sadarbibu starp pedagogiem,
aktivas metodes- pétnieciskas, sensoras, daloties sava starpa ar risinajumiem —gan
projektu darbi, kas veicina bérnu aktivu iesaisti | praktiskiem, gan idejam macibu satura

un domasanas attistibu. uzlabosana.

e Galvenie secinajumiturpmakam darbam.

1) Istradata STAP vertésanas sistéma nodrosina caurskatamu bérnu prasmju attistibas
uzraudzibu, tomer iestade bltu lietderigi ieviest strukturétu pedagogu savstarpéjo macibu
VEérosanu un pieredzes apmainu.

2) Tiek veiksmigi izmanotas aktivas macibu metodes, tacu nepiecieSsams veicinat regularu labas
prakses apmainu kolégu vidu-tematisku pécpusdienu, diskusiju un metodisko darbnicu
formata.
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3.5. Kritérija “ Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi iestades pedagogi atbilst normativajos
aktos noteiktajam profesionalas kvalifikacijas
prasibam.

Turpinat nodrosinat pedagogu dalibu
profesionalas pilnveides pasakumos, balstoties
uz iestades attistibas vajadzibam.

Viens iestades darbinieks uzsacis studijas
studiju programma “Pirmsskolas skolotajs”,
tadejadi veicinot darbinieku motivaciju
profesionalajai izaugsmei.

Veicinat citu darbinieku iesaisti talakizglitiba,
piedavajot motivéjosu atbalstu, pieméram
elastigu darba laiku vai atbalstu prakses laika.

Izgltibas iestadé nav ilgstosu pedagogu
vakancu(vairak ka ménesis). ligstosas darba
nespéjas vai atvalinajumu laika pedagogs tiek
aizvietots.

Izstradat sistematisku aizvietoSanas modeli un
uzkrat atbalsta personala rezervi, lai
nodrosinatu kvalitati neparedzétu apstak|u
gadijuma.

Pedagogi pauz savas individualas profesionalas
kompetences pilnveides vajadzibas un iestade,
sadarbiba ar dibinataju, nodrosina to
istenosanu.

e Galvenie secinajumiturpmakam darbam.

1) Visiizghtibas iestades pedagogi atbilst noteiktajam kvalifikacijas prasibam un iestade spéj
nodroSinat darba nepartrauktibu ari neparadzetu apstaklu gadijuma.

2) Darbinieku iesaiste profesionalas pilnveides procesos ir regulara un mérktieciga, tacu
nepiecieSams veidot ilgtermina attistibas planu visas personalam, sasaistot to ar macibu

kvalitates raditajiem.

3) lestade veiksmigi tiek veicinata individualas kompetences apzinasanas, tomér turpmak
japievers lielaka uzmaniba motivéjosu atbalsta mehanismu ieviesanai darbiniekiem, kuri velas

iesaistities talakizglitiba.

14




3.6.Kritérija “Izglitibas programmas istenosana *’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vecakiem ir pieejama plasa informacija par Turpinat nodrosSinat caurskatamu tematisko
meénesa téemu un apakstémam, ikdiena informaciju vecakiem. Vienlaikus attistot citus
paveiktais tiek atspogulots Eliis dienasgramatas | sazinas rikus.

sadala.

Divas reizes gada , vecakiem, tiek rikotas
sapulces kopa ar grupu skolotajam. Ka artir
cieSa sazina visa gada garuma, vismaz 3 reizes
nedéla starp pedagogiem un vecakiem.

Pedagogi kopa ar iestades vadibu reizi ménesi | Stiprinat iekSéjo profesionalo sadarbibu,
sapulcé spriez par nakama ménesa témai sniedzot atbalstu pedagogu un tehniska
nepiecieSamajam aktivitatém un pasakumiem, | personala idejam, ka ari to realizacijai.
kura tiek planotas caurviju prasmes, macibu
satura planosana atbilstosi izvirzitajai témai.
Meénesa plana gatavosana platforma eliis,
izvirzot zinu bérnam par tému un izvirzot
sasniedzamos rezultatus macibu jomas,
caurviju prasmes, vertibas.

lestades izglitojamie tiek nodrosinati ar Veikt regularu macibu materialu izvértéjumu,
programmas istenosanai nepiecieSamajiem atjaunosanu un papildinasanu, lai tie bGtu
macibu materialiem( macibu literatdra, aktuali un atbilstosi bérnu vecumposma
metodiskie lidzek|i, burtnicas, uzskates vajadzibam, izmantojot pieejamos resursus.
materiali, didaktiskas spéles, izdales materiali

uc.)

e Galvenie secinajumiturpmakam darbam.

1) Izglitibas programmas Isteno$ana norit strukturéti un tematiski saskanoti, pedagogi ievéro
caurviju prasmju principus un izmanto mérktiecigu tematisko planosanu. Darbs tiek
dokumenteéts un padarits caurspidigs vecakiem, izmantojot platformu eliis, tomér
nepiecieSama dzilaka uzsvara lik§ana uz sasniedzamajiem rezultatiem katra attistibas joma un
to sasaisti ar praktiskam darbibam.

2) Sazina forma ar vecakiem ir regulara un aktiva, tacu jaturpina veidot individualizétaku
atgriezenisko saiti, kas balstita uz katra bérna attistibas rezultatiem un planiem.

3) Lai veicinatu profesionalu pieredzes apmainu un iedvesmu, vélams meklét iespéjas sadarbibai

ar citam pirmsskolam Latvija, Tpasi praksé balstitas maciSanas joma,pieméram, caur kopigam
tematiskajam tikSanam, vieso$anos un pieredzes nodosanu.
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3.7. Kritérija “Pieejamiba ”’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nodroSina pieejamibu
bérniem ar dazadam attistibas vajadzibam,
pielagojot vidi un macibu pieeju

Turpinat pielagot vidi bérnu attistibas
vajadzibam (piem. zemo mébelu atjaunosana,
aktivo strisu, sensoro zonu ievieSana). Péc
vajadzibas piesaistit papildpakalpojumus
sadarbiba ar gimeném.

Vecakiem ir pieejama aktuala informacija par
bérna ikdienas gaitam un sasniegumiem (Eliis
platforma, individualas sarunas, whats up,
sapulces).

lestades darba laiks un elastigs individualas
pieejas princips nodrosSina értu izglitibas
pieejamibu dazadam gimeném.

Uzturét esosSo elastigo darba laika un
komunikacijas pieeju. Parskatot gimenu
vajadzibas un iespéjas sazinai.

e Galvenie secinajumiturpmakam darbam.

1) lestadei jaturpina attistit pieejamo atbalsta resursu spektrs(specialistu piesaiste,
pielagoti macibu materiali) un jastirpina pedagogu zinasanas par diferencétu pieeju
un pieejamibas principiem ikdienas darba.

2) lzglitbas iestadé tiek istenots individualas pieejas princips, kas balstits uz
cienpilnu, pielagotu komunikaciju ar katru gimeni atbilstosi tas vajadzibam un
iespéjam. Tas ietver elastigu sazinu (WhatsApp, ELIIS platforma, individualas
sarunas), sapulcu un informacijas pielagosanu gimenes dienas ritmam, ka ari
atbalstu tam gimeném, kuram objektivu iemeslu de| nav iespéjams pilnvértigi
iesaistities iestades dzive. Svarigi ir nodroSinat informacijas pieejamibu un iestades
gatavibu sadarboties dazados formatos, veidojot uzticibas pilnas attiecibas. Tapat
tiek respektéta gimenu dazadiba (valodas, kulttras, sastava zina), nodrosinot
bérna attistibu veicinosu vidi katram.

3.8. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba

2 0

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izglitibas iestadé ir izstradati aktuali iekséjas
kartibas noteikumi, kas kalpo ka pamats
vienotas kartibas nodroSinasanai un pozitivas
vides uzturésanai.

Turpinat izvertét ieksejos kartibas un drosibas
noteikumus, nepiecieSamibas gadijuma veicot
korekcijas.

lekséjas kartibas noteikumi ik gadu tiek
parskatiti un izskaidroti gan pedagogiem, gan
vecakiem, tadéjadi veicinot sapratni un
vienotu izpratni par droSibu un savstarpéjo
sadarbibu.

Uzturét ieviesto informésanas pieeju par
bérnu drosibas jautajumiem.

lestade veikta vecaku un darbinieku
aptauja,kuras rezultati liecina, ka lielaka dala
respondentu vérté mikroklimatu, emocionalo
un fizisko vidi ka drosu

Pilnveidot informacijas aprites un
komunikacijas sistemu starp iestadi un
vecakiem krizes zituacijas, tai skaita atras
reagésanas kartibu.

lestadeé ir veikta darba drosibas instruktaza
visiem darbiniekiem, piesaistot aréju
specialistu darba aizsardzibas joma. Tas
veicinajis vienotu izpratni par darba drosibas
prasibam un atbildibu, ka ari stiprinajis
preventivo pasakumu ievérosanu ikdienas
darba.

Turpinat uzturét darbinieku informétibu par
dazadiem ar drosibas riskiem saistitiem
jautajumiem.

¢ Galvenie secinajumi turpmakam darbam.

1) Pieaugosas digitalas informacijas plismas apstak|os bUtu lietderigi papildinat vecaku
informeésanas sistemu, ietverot saturiski pardomatus materialus par drosibu interneta, bérnu
emocionalajiem riskiem un prevenciju, tadéjadi veidojot kopigu atbildibu starp gimeni un

izglitibas iestadi.

2) Darbinieku informeétiba par emocionalas labklajibas aspektiem ir vértéjama ka nozimigs
ilgtermina ieguldijums pozitivas un drosas vides veido$ana. Turpmak nepiecieSams veicinat
iekséju atbalsta kultlru un sistematiski pilnveidot darbinieku izpratni par mobinga, parslodzes

un emocionalas izdegsanas riskiem

3.9. Kritérija “Infrastruktlra un resursi *’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izglitibas iestades telpu funkcionalais
izkartojums un tehniskais nodrosinajums atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasitbam.

Ripigi tiek nodrosinati visi vides aptak|i macibu
procesa kvalitativai norisei-atbilstoss
apgaismojums, telpu temperatlra un
ventilacija

Turpinat estétiskas vides pilnveidi, iekartojot
tematiskas zonas un macibu vidi, kas sekmeé
bérna izzinas procesus un pasvaditu macisanos.

Pedagogiem pieejami nepiecieSamie macibu
materiali un uzskates lidzekl|i;metodiskie resursi
tiek papildinati atbilstoSi macibu gada tematikai

Paplasinat macibu materialu klastu uz
konkrétam jomam mérkétiem (piemeéram
valodas attistibai, socialo prasmju
pilnveidei)izglitojoSiem materialiem

lestades pedagogiem ir pieejams printeris,
dators, laminésanas riki, daudzveidiga
makulatira savu ieceru realizéSanai un darbam
ikdiena.

Uzlabot tehnisko nodrosinajumu prezentaciju
un vizualizacijas iespéjam- nodrosinot
projektorus vai interkativos ekranus grupu
telpas.

¢ Galvenie secinajumiturpmakam darbam.

1) Lai stiprinatu macibu procesa vizualizacijas iespéjas, nepiecieSams uzlabot tehnisko

aprikojumu grupu telpas — nodrosinot pieejamibu projektoriem vai interaktivajiem ekraniem.

2) lzglitibas iestades telpu tehniskais nodroSinajums un funkcionalais izkartojums atbilst

normativajos aktos noteiktajam prasibam, tacu, lai pilnveidotu macibu procesa kvalitati,

turpmak batu lietderigi pastiprinati pievéersties vides estétikai un tematiski pielagotu zonu

izveidei.

4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

4.1.2024./2025. macibu gada izglitibas iestadé istenotas vairakas izglitojosas un sabiedribai

nozimigas iniciativas:
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* Daliba konkursa “Udens masu pasaulé”, kura “Taurenisu” grupas darbi sanéma atzinibas rakstus
un apbalvojumus. Grupas kopdarbs ieklauts VENDEN 2024/2025. gada kalendara.

* Projekts sadarbiba ar Sky Dream Clinic par mutes veselibas izglitoSanu bérniem, akcentéjot
mutes dobuma higiénas nozimi agrina vecuma.

e Tika uzsakts projekts sadarbiba ar SIA “BeAUTus” — “Laimes blodu”, kas vérsts uz bérnu
fiziologisko un psihoemocionalo traucéjumu mazinasanu, tostarp runas spéju uzlabosanu.
Projekts sakotnéji tika Tstenots uz 6 ménesiem, tacu interesentu skaita trikuma dél uz laiku
aptureéts. lestade turpina meklét alternativas iespéjas Sis jomas attistibai.

e Sadarbiba ar programmu “Piens un augli skolai”, stiprinot bérnu izpratni par veseliga
dzivesveida nozimi ikdiena.

* lesaistiSanas labdaribas akcija 2024. gada rudeni, organizéjot ziedojumu vaksanu dzivnieku
patversmei.

2025. gada planota daliba papildu sabiedriskas lidzdalibas iniciativas, veicinot bérnu empatiju un
[idzcietibu.

4.2 Labiekartotas pirmsskolas telpas un ara teritorija.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Emocionala inteligence un pozitiva uzvediba

Merkis: Attistit bernu spéju izprast, regulét un izpaust savas emocijas, veidot pozitivas attiecibas
ar vienaudziem un pieaugusajiem.

levieSanas soli:

e Turpinat organizét tematiskas nedeélas, kas veicina sociali emocionalas prasmes (“Prieka
nedéla”, “Draudzibas diena”, “Jutu karte” uc.).

e Integrét “emociju rita apli” — ikdienas pedagogiskaja darbiba.

e Pedagogu apmaciba par emocionalas inteligences veicinasanu.

e Sadarbiba ar psihologu — praktiskas darbnicas bérniem un konsultacijas vecakiem.

* Veidot grupas “Miera sturiti” jeb emocionalas pasregulacijas vietas.

Pilsoniskas lidzdalibas un vértibu izpratnes attistiba

Merkis: Veidot izpratni par cienu, godigumu, atbildibu, palidzibu un piederibu kopienai.

levieSanas soli:

e Bérnu lidzdaliba noteikumu veidoSana grupa.

e Lidzdalibas projekti: rotallietu ziedosana, veco gramatu apmaina, “Dabas draugu nedéla”.

e Atzimeét vértibu dienas (pieméram, “Laipnibas diena”, “Drosmes diena”) akcentéjot
konkréetas socialas prasmes.

e Aicinat uz iestadi viesus: ugunsdzeséjus, medmasas, policistus lai veidotu izpratni par

sabiedriski nozimigam profesijam.
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e Organizét gimenes iesaistes aktivitates, kas veicina sabiedrisko atbildibu (pieméram,
talkas, dzivnieku baribas vaksana patversmei).

e Veijcinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu vietéjas kopienas un valsts dzive,
vides sakartosana un saglabasana

Veseliga dzivesveida un vides apzinas veicinasana

Merkis: Attistit bérnos vélmi ripéties par savu kermeni, apkartéjo vidi un dabu.

levieSanas soli:

¢ Nodrosinat tematiskas nodarbibas par uztura, miega, ddens un kustibu nozimi.

e Sadarbiba ar vecakiem “Veselibas ménesa” ietvaros — veseligas maltites, pastaigu
izaicinajumi.

* |zveidot “Dabas stUriti” grupa, audzét mikrozalumus, sét garSaugus.

¢ Apmeklét tuvuma esosus dabas objektus — mezs, plava, parks lai veidotu saikni ar dabu.

e lesaistities projektos par vides ilgtspéju, $kirosanu, Gdens saudzésanu (pieméram,
piedalities VENDEN konkursa atkartoti).

6.Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito
uzdevumu izpildi(ja attiecinams)

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) Kristine Meldere
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